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PLAN DE MEJORMAIENTO DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (2834615)
Fase 3 Realizar ajustes
1. Aprendices en plan de mejoramiento.
2. Resultados de aprendizaje impartidos en la fase 3: Realizar ajustes
3. Tiempos de entrega y compromisos

4, Otros

OBJETIVO(S) DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

Extender los plazos de entrega de las evidencias correspondientes a la fase 3: Realizar ajustes de la ficha
2834615 — DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, con el fin de brindar a los aprendices la
oportunidad de ponerse al dia con las actividades pendientes por realizar y aprobar.

Desarrollo

1. Aprendices en plan de mejoramiento.

Nombre(s) Apellido(s) Nombre de
usuario
JOSE NAYIB SANCHEZ DELGADO 88188263cc
LUIS GUILLERMO GALINDO MERCADO 1082881365cc
MARCELA GOMEZ DIAZ 51652017cc
MARIA PAULA TORRES MENDOZA 1022430244cc
LUISA FERNANDA GARCIA GUTIERREZ 1143416024cc
ESTEFANIA SANCHEZ VELEZ 1001145522cc
CINDY TATIANA CARABALLO SANCHEZ 52919176¢cc

2. Resultados de aprendizaje impartidos en la fase 3 — Realizar ajustes

291301077- 05. Entregar producto aprobado por el cliente de acuerdo con las caracteristicas del medio

de salida.

291301083- 06. Verificar archivos digitales segun medio de salida.

291301078- 03. Generar archivos finales de acuerdo con las caracteristicas técnicas del medio de salida.
240201526-01- Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz.
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240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun

como aporte para el desarrollo social.

240201526-03 - Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526- 04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay
las estrategias para la transformacién de conflictos.

3. Tiempos de entrega y compromisos

De acuerdo con el reglamento del aprendiz, se emite un llamado de atencion por escrito a los aprendices
mencionados debido a que no completaron la fase 3 - Realizar ajustes dentro de los tiempos estipulados en
el cronograma-Fase 3.

El cumplimiento del plan de mejoramiento de la Fase 3 Planear no podra exceder el 03 de junio del
presente aio. Es fundamental que los aprendices cumplan con este compromiso dentro del plazo
establecido para que puedan aprobar la etapa lectiva del tecndlogo y evitar consecuencias como la

desercion.

4. Se notifica a los aprendices por correo electrénico.

nayibsanchez@yahoo.com
lugamer@misena.edu.co
expresionesdigitales@yahoo.com
mariapaula.patineta@gmail.com
luisafer92009@hotmail.com
estefania9652@gmail.com
tcaraballosanchez@gmail.com
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Hola Zulenyi, te comparto el caso del que hablamos telefonicamente esta maiiana. Quedo atenta al proceso

DESCRIPCION DEL CASO:

w
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Lun 19/05/2025 12:52

Por medio del presente, se reporta una situacién que involucra un posible caso de acoso cibernético por medio de mensajeria interna
(WhatsApp) entre algunos miembros del grupo de foermacién ficha 3185817 - Animacion Digital.

Segun lo evidenciado en los archivos adjuntos al correo, el aprendiz identificado como Oscar Eduardo Torres Rojas, |identificado con
numero de C.C. 1193287276 / (celular 320 7825245) incurre en conversaciones de caracter personal e insistente con algunas compafieras del
grupo, quienes han manifestado sentirse incomodas ante sus mensajes.

Adicionalmente, se resalta que ante dicho altercado evidenciado en el chat grupal, el aprendiz Jhon Anderson Ramos Lépez alertd a la
instructora, indicando que el aprendiz Oscar también se expresé de manera inadecuada con sus compafieras.

Posterior a estos hechos, Oscar busca la mediacion de |a instructora, quien, de manera respetuosa y profesional, le indica que se limite a realizar
sus actividades de formacion de manera individual, que no hay inconveniente con ello, y le solicita que deje de incomodar a sus compaifieras con
conversaciones que no competen al ambito formativo
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Usted

Hola Zuleny, El aprendiz ya fue notificade. Muchas gracias por tu gestion. Lina Marcela Garcia Lopez Centro de Comercio Industria...
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Companera reciba cordial saludo
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Teniendo en cuenta que no ha sido posible contactar al aprendiz via telefonica solicito su apoyo, para notificarle que la reunion se tiene programada en

el siguiente horario:

Fecha: Lunes 26 de mayo
Hora. 9:00 am
Link de conexion: https://meet.google.com/yxy-bfut-ajs

Agradezco la colaboracion




